DISTRIBUZIONE CENTRO SUD S.R.L.

Modena, 06 giugno 2018
Spett.li

Rappresentanza Sindacale Aziendale
FILCAMS CGIL

Sig. Ambrosone Luigi
VIA BARTOLOMEO DUARDO 31
MANOCALZATI 83030 (AV)

Sig. Trodella Antonio
VIA FRANCESCO TEDESCO 263H
AVELLINO 83100 (AV)

Rappresentanza Sindacale Aziendale
FISASCAT CISL

Sig. Evangelista Giovanni
VIA AURELIO NICOLODI 14
AVELLINO 83100 (AV)

Sig.ra Napolitano Patrizia
VIA CASALE 51
OSPEDALETTO D'ALPINOLO 83014 (AV)

Rappresentanza Sindacale Aziendale
UILTUCS UIL

Sig. Cucciniello Felice
VIA BRECCELLE 28
CAPRIGLIA IRPINA 83010 (AV)

Sig. Carbone Quirino
CONTRADA S. ORONZO 37
AVELLINO 83100 (AV)

FILCAMS CGIL

Via Padre P. Manna, 25
83100 — Avellino

Fax 0825-780253

FISASCAT CISL
Via Pini Aldo, 10
83100 — Avellino
Fax 0825- 784063
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UILTUCS UIL

Via Tagliamento, 109
83100 — Avellino

Fax 0825-785977

Direzione interregionale del lavoro
Campania

Via A. Vespucci 172/174

80142 Napoli
dil.napoli@pec.lavoro.gov.it

Ispettorato Territoriale del lavoro
Avellino

Galleria Ciardiello, 2,

Via Circumvallazione,

83100 Avellino
ITL.Avellino@pec.ispettorato.gov. it

Ispettorato del lavoro Campania
Via A. Vespucci 172/174

80100 Napoli

Fax 081 225849

IIL.Napoli@pec.ispettorato.gov. it

Regione Campania

Via Santa Lucia

80132 Napoli (NA)
urp@pec.regione.campania.it

Centro per I'impiego Avellino
Via Salvatore Pescatori,

83100 Avellino AV

Fax: 0825790619

B,

Prefettura di Avellino
Corso Vittorio Emanuele 4

83100 Avellino AV
protocollo.prefav@pec.interno.it
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Legacoop

Via Fabriani, 120
41121 Modena
Fax 059 403010

Legacoop Campania
Via Aulisio, E/5,
80143 Napoli NA

fax 081 6028491,

Oggetto: Comunicazione preventiva ed avvio alla procedura di mobilita, ai sensi degli
artt. 4 e 24 della legge 223/1991, e successive modificazioni ed integrazioni

Come specificato in oggetto, con la presente si da corso alla comunicazione preventiva
ed all'avvio della procedura di mobilita, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni ivi
richiamate, per il collocamento in mobilita del personale in esubero occupato presso il
punto vendita Ipercoop Avellino sito in Contrada Baccanico 83100 (AV).

La scrivente Societa, avente sede legale in Modena via Virgilio n. 20, opera nel settore
della grande distribuzione. Il punto vendita di Avellino ha attualmente in forza n. 134
dipendenti come si evince dall'allegato Al costituente parte integrante e sostanziale
della presente, da cui si evince l'organico aziendale complessivo occupato presso
I'ipermercato di Avellino ed i relativi profili Professionali, che in ragione della chiusura
dello stesso, per le motivazioni di cui si dira in prosieguo, sono da ritenersi tutti in
esubero. Non vi sono dirigenti in forza.

Motivi che determinano la situazione di eccedenza

Com’¢ noto, Distribuzione Centro Sud S.r.| (gid Campania Distribuzione Moderna s.r.l.)
ha acquisito dalla societa Unicoop Tirreno I'ipermercato di Avellino. Gia dal momento
dellacquisizione, tale punto vendita esprimeva un’ andamento economico
pesantemente negativo ed in ragione di cio, Distribuzione Centro Sud s.r.l. (gia
Campania Distribuzione Moderna s.r.l.) sottoscriveva con le organizzazioni Sindacali
in indirizzo diversi accordi per la gestione della crisi. In particolare, in data 29
dicembre 2015 veniva siglato un accordo in esito alla procedura di mobilita con il
criterio esclusivo della manifestazione di non opposizione al licenziamento per un
numero massimo di 117 lavoratori. Lo stesso accordo ha sancito il ricorso al
trattamento di CIGS per riorganizzazione aziendale per il periodo 1° febbraio 2016 al
31 marzo 2017 per 144 lavoratori dell’ipermercato di Avellino.
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In data 20 aprile 2017 ¢ stato sottoscritto un nuovo accordo per il trattamento di CIGS
per crisi aziendale per il periodo 24 aprile 2017 fino al 30 settembre 2017. 1l ricorso
all’ammortizzatore sociale ha coinvolto 124 lavoratori.

Dal momento dell'acquisizione della struttura in questione, Distribuzione Centro Sud
ha operato ingenti investimenti, (pari ad oltre 1.800.000,00 euro), per il rilancio della
stessa. Cio non di meno, il dato economico ha continuato a registrare valori
particolarmente negativi come evidenziato nella tabella di seguito riportata:

e e e - —

I , , ‘
| Esercizio 2014 | Esercizio 2015 | Esercizio 2016 ' Esercizio 2017 |
| Vendite | 27.925.505,00 | 26.086.770,00 1’21."6’36’.858’,’6’(5"3‘ 19.893.817,00 |
 Risultato netto | -885.670,00 | -1.638.524,00 - [-149821400 [ -2.163.05500 |
| caratteristico | 3 : 1’ *

La situazione negativa economica sopra descritta & da imputarsi alla grave crisi dei
consumi che perdura nel nostro paese, dalla contrazione dei redditi, nonché dall’
inasprimento della concorrenza nel territorio Campano, situazione che rende
indifferibile la definizione di un piano di razionalizzazione della rete di vendita
complessiva, che non pud prescindere dalla dismissione del punto vendita di Avellino.

Per garantire la prosecuzione della presenza del marchio COOP ad Avellino e Ia
conseguente continuita occupazionale per la maggioranza dei lavoratori occupati
presso il punto vendita, Distribuzione Centro Sud ha intrapreso di recente con il
gruppo AZ una trattativa per la cessione del ramo di azienda di Avellino. In questo
senso, in data 9 maggio 2018, ¢ stato awviato ai sensi dell'art. 47, della legge n.
428/1990 e successive modifiche 'esame congiunto con le 00.SS. Tuttavia, nei giorni
seguenti a tale data, sono venuti meno i presupposti per il perfezionamento dell’atto
di trasferimento, con conseguente revoca della procedura per decadenza del
presupposto stesso.

Detta situazione, rende inevitabile la chiusura da parte della scrivente del punto
vendita di Avellino.

Motivi per i quali non & possibile adottare misure alternative

Per tutto quanto sopra, considerato il carattere strutturale della situazione illustrata e
dell'assoluta impossibilita di individuare soluzioni alternative, compreso il ricorso ad
ammortizzatori sociali e/o a trasferimenti presso altre unita produttive della
scrivente, é inevitabile la decisione di procedere alla collocazione in mobilita di tutto il

Sede: Viale Virgilio n. 20 - 41123 MODENA
Capitale Sociale: 100.000,00 Euro i.v.
Codice Fiscale e Partita IVA: 03600350361
Iscrizione presso il Registro delle Imprese di Modena n. 03600350361
R.E.A. n.: 401920




DISTRIBUZIONE CENTRO SUD S.R.L.

personale in forza presso detto punto vendita, la cui collocazione aziendale e profili
professionali sono riportati nel prospetto Al, sopra indicato.

Non si prevedono nei confronti del personale attribuzioni patrimoniali diverse da
quelle previste dalle disposizioni di legge e contrattuali. Distribuzione Centro Sud si
attivera comunque presso la propria Associazione di rappresentanza, al fine di
promuovere il reimpiego del personale, anche nel rispetto delle disposizioni
contenute nell’art. 5, quinto comma, della legge 223/1991.

La Societa rispettera le condizioni di cui all’art. 6, comma 5 bis, della legge 236/1993,
art. 9, ultimo comma della legge 79/1983 ed art. 10, quarto comma, della legge
68/1999, e in caso di mancato accordo con le Organizzazione sindacali il
licenziamento avverra sulla base dei criteri di legge.

Tempi di attuazione del piano di mobilita

In relazione alle esigenze funzionali alla gestione, si ritiene che il programma di
mobilita debba esaurirsi entro i termini previsti dalla legge.

La scrivente Societa resta a disposizione per I'esame congiunto ai sensi del 5° comma
del citato art. 4 e per la definizione delle relative intese, al fine di consentire la
cessazione dei rapporti di lavoro con il personale in esubero da attuarsi entro i termini
sopra indicati.

Distinti saluti.

Adrianp Turtini
Dis tn'buzi e Gentro S ud
Il Préside L/\ﬁ
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ALLEGATO Al - PERSONALE IN FORZA PRESSO IL PUNTO VENDITA DI AVELLINO
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